ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальном открытом конкурсе «Лучшая система работы с одаренными детьми»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели и задачи муниципального конкурса (далее Конкурс) среди образовательных учреждений города. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 
2.1. Изучение состояния работы с одаренными детьми в образовательных учреждениях различных видов и типов.

2.2. Выявление передового опыта по организации работы с одаренными детьми.
3. УЧРЕДИТЕЛИ КОНКУРСА 
3.1. Учредителями конкурса являются управление образования и молодежной политики администрации города Рязани, МОУ «Информационно-диагностический (методический) центр». 

3.2. МОУ «ИД(М)Ц» оказывает организационную и информационную поддержку в проведении Конкурса. 

4. РУКОВОДСТВО КОНКУРСОМ 

4.1. Руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет. Оргкомитет проводит работу по подготовке и проведению Конкурса, утверждает номинации Конкурса, список участников.

4.2. На время проведения Конкурса создаётся жюри, которое определяет критерии выполнения конкурсных заданий, проверяет и оценивает работы участников Конкурса и подводит его итоги. 

5. Содержание конкурса

Конкурс проводится в один тур – заочный. Участниками конкурса могут стать педагоги, администрации любых дошкольных, средних образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей. Оргкомитет оставляет за собой право формировать номинации конкурса по результатам приема заявок.

Примерные номинации конкурса:

1. Развитие одаренности детей дошкольного возраста 

2. Работа научных обществ учащихся

3. Система работы с одаренными детьми по подготовке к олимпиадам
4. Развитие одаренности детей через систему конкурсов

5. Развитие одаренности детей через систему дополнительного обучения

6. Система работы с одаренными детьми по информатике

7. Организация работы с педагогами, работающими с одаренными детьми, и родителями одаренных детей

Для участия в конкурсе необходимо предоставить:

–заявку участника в электронном виде по форме:

	Название ОУ
	

	Номинация
	

	ФИО участников (полностью)
	


- систему работы в рамках заявленной номинации.

Требования:

1. Объем работы – не более 15 листов, шрифт 14 пт, Times New Roman Cyr, межстрочный интервал – одинарный

2. Работа должна содержать информацию о целях и задачах, направлениях работы в рамках заявленной темы, организации работы в ОУ, опыте работы, результативности

3. В работе могут содержаться графические материалы: диаграммы, схемы, таблицы и т.п. Фотографии рекомендуется включать только в целях крайней необходимости иллюстрирования содержания

4. Работа предоставляется в бумажном и электронном виде (формат doc)
- приложения:

1. Для всех номинаций: 2-3 статьи по теме номинации. Объем каждой статьи не более 3 листов, шрифт 14 пт, Times New Roman Cyr, интервал – одинарный.

2. Для номинаций 1, 3, 6 

- программа работы с одаренными детьми;

- годовой план работы с одаренными детьми;

- анализ работы с одаренными детьми за последние три года;

- система задач (заданий) по работе с детьми дошкольного возраста, а также по подготовке детей к олимпиадам в 9-11 классах.

3. Для номинации 2 

– положение о работе научного общества учащихся, другие документы, регламентирующие деятельность НОУ; 

- годовой план работы НОУ;

- материалы школьных научно-практических конференций (программы, сборники работ и т.п.);

- конспекты мероприятий, проводимых научным обществом учащихся (2-3 конспекта).

4. Для номинации 4

- годовой план работы;

- положения о проводимых конкурсах (2-3 положения).

Приложения предоставляются также в бумажном и электронном виде (каждый документ приложения в отдельном файле в формате doc)

5. Для номинации 5

- программа дополнительного обучения по работе с одаренными детьми;

- годовой план работы с одаренными детьми;

- анализ работы с одаренными детьми за последние три года;

- система задач (заданий) по работе с детьми дошкольного возраста, а также по подготовке детей к олимпиадам в 9-11 классах (если данное направление ведется);

- положения о проведении мероприятий в рамках программы;

- материалы мероприятий.

6. Для номинации 7

- программа обучения учителей школы по работе с одаренными детьми;

- материалы педагогических советов, заседаний ШМО, семинаров, посвященных проблемам одаренности;

- выписка из планов работы заместителя директора, классных руководителей с темами, посвященными работе с одаренными детьми;

- материалы классных часов, внеурочных мероприятий по одаренности;

- материалы родительских собраний, индивидуальных консультаций с родителями, посвященных проблемам одаренных детей.

Критерии оценки:

1. Актуальность и новизна работы
2. Логика построения материала

3. Содержание опыта работы
4. Охват данной работой всех участников образовательного процесса

5. Результативность

6. Перспективы развития работы

7. Возможность распространения опыта на городском уровне
6. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 
Заочный этап – 1 сентября – 1 ноября 2011 года

Подведение итогов – 1 ноября – 1 декабря 2011 года

7. НАГРАЖДЕНИЕ
9.1. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами. 

9.2. По итогам конкурса управление образования и молодежной политики администрации города Рязани издает приказ. 
9.3. Победители и призеры конкурса предоставляют в оргкомитет Конкурса презентации системы работы для размещения материалов конкурса на сайте, показа на семинарах и конференциях. Организаторы Конкурса оставляют за собой право использования презентационных материалов в некоммерческих целях для распространения опыта передовых школ. Срок предоставления презентации – до 15 декабря 2011 года.
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