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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА РЯЗАНИ

Управление образования, науки и молодежной политики


	
	
	


ПРИКАЗ
№937



       

     от 24.09.2009 г.

О внедрении автоматизированной
информационно-аналитической системы «Аверс»

в 2009-2010 учебном году
В целях автоматизации управленческой деятельности, повышения оперативности и эффективности управления системой образования города Рязани, внедрения автоматизированной информационно-аналитической системы «Аверс»
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить 
- порядок передачи данных в рамках АИАС «Аверс» между уровнями системы образования (приложение 1);
- этапы проведения сверки кадров школ, лицеев, гимназий, интернатов города Рязани в 2009-2010 учебном году (приложение 2);

- перечень заполняемых полей базы данных в ходе сверки кадров (приложение 3);

- форму согласия «О предоставлении персональных данных» в соответствии с требованиями Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных» от 27.07.06 (приложение 4).

2. Муниципальному образовательному учреждению «Информационно-диагностический (методический) центр» 
- организовать проведение сверки кадров школ, лицеев, гимназий, интернатов города Рязани в 2009-2010 учебном году с использованием АИАС «Аверс»;
- обеспечить информационно-методическую поддержку внедрения продуктов АИАС «Аверс» на протяжении всего срока их действия.

3. Допустить к обработке данных, указанных в п. 4, и возложить ответственность за хранение, обработку, передачу данных на заместителя заведующей по информатизации МОУ «ИД(М)Ц» Васину О.С. 
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Контроль за исполнением данного приказа возложить на Игнатову О.А.
Начальник управления
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Т.Е. Пыжонкова


25-51-61

О.С. Васина



Приложение 1
Порядок
передачи данных автоматизированных информационно-аналитических систем (АИАС) «АРМ Директор» между уровнями системы образования города Рязани

1. Общие положения

1.1. Порядок передачи баз данных автоматизированных информационно-аналитических систем (АИАС) на базе программного обеспечения ООО «ФинПромМаркет - XI»(АРМ «Директор») (далее – Порядок) разработан с целью автоматизации управленческой деятельности, повышения оперативности и эффективности процессов управления системой образования города Рязани, внедрения автоматизированных информационных систем в систему муниципального образования.

1.2. Настоящий Порядок определяет действия муниципальных образовательных учреждений по организации передачи на муниципальный  уровень баз данных АИАС (далее – БД АИАС).

1.3. Порядок разработан с учетом требований следующих нормативных документов Правительства Российской Федерации:

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных».

2. Передача БД АИАС на муниципальном уровне
2.1. В соответствии с утвержденным планом работы управления образования, науки и молодежной политики администрации города Рязани определяются даты запросов о выгрузке и передаче БД АИАС «АРМ РОНО» с указанием периода:

          Первый период 20-30 сентября.

          Второй период 20 – 30 ноября.

2.2. Общеобразовательные учреждения  в соответствии с утверждённым планом формируют выгрузки из БД АИАС «АРМ Директор» за указанный период.

2.3. Базы данных в формате gdb записываются на диск CD-RW, который в указанные сроки должен быть передан ответственным за ведение АРМ «Директор» в образовательном учреждении в МОУ «Информационно-диагностический (методический) центр».
2.4. Согласие на обработку персональных данных должно быть распечатано, заверено печатью ОУ и подписью ответственного лица и передано в МОУ «Информационно-диагностический (методический) центр».

Порядок
обмена данными в автоматизированных информационно-аналитических системах 
«АРМ РОНО» между уровнями системы образования города Рязани
1. Общие положения

1.1. Порядок обмена данными в автоматизированных информационно-аналитических системах (АИАС) на базе программного обеспечения ООО «ФинПромМаркет - XI» (АРМ «РОНО») (далее – Порядок) разработан с целью автоматизации управленческой деятельности, повышения оперативности и эффективности процессов управления системой образования города Рязани, внедрения автоматизированных информационных систем в систему образования.
1.2. Настоящий Порядок определяет действия муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, и сервисных служб по организации обмена статистической информации баз данных АИАС (далее – БД АИАС).

1.3. Порядок разработан с учетом требований следующих нормативных документов Правительства Российской Федерации:

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», 
Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных».

2. Обмен статистической информацией БД АИАС на муниципальном уровне
2.1. Муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования, формируют запросы на статистическую информацию по педагогическим кадрам согласно полям, перечисленным в приложении 3. МОУ «Информационно-диагностический (методический) центр» предоставляет необходимую информацию.
Приложение 2
Этапы прохождения сверки кадров 

школ, лицеев, гимназий, интернатов в 2009-2010 учебном году
	№ этапа
	Название этапа
	Сроки
	Пункты меню, необходимые для заполнения
	Ответственные за обработку на муниципальном уровне

	1
	Сбор данных о сотрудниках ОУ
	29 сентября 2009 года
	Информация

Сотрудники
	Васина О.С.

	2
	Сбор данных об учителях-предметниках
	20-30 ноября 2009 года
	Учебный план

Основная нагрузка
	Васина О.С.


Приложение 3
Перечень заполняемых полей базы данных
в ходе сверки кадров школ, гимназий, лицеев, интернатов
в 2009-2010 учебном году

1. Пункт «Информация» - «Учреждение», закладка «Общие сведения»:

- полное наименование

- №

- сокращенное наименование 

- центральное подчинение (должно быть заполнено – «Министерство образования и науки РФ»)

- вышестоящий орган (должно быть заполнено – «Управление образования»)

- орган управления (дополнить справочник: «Управление образования, науки и молодежной политики администрации города Рязани»)

- регион (должно быть заполнено – «г. Рязань»)

- региональная группа (дополнить справочник: «Управление образования, науки и молодежной политики администрации города Рязани»)

- организационно-правовая форма (должно быть заполнено «Муниципальное образовательное учреждение»)

- тип учреждения (должно быть заполнено – «Общеобразовательное учреждение»)

- вид учреждения

- адрес юридический

- директор

- e-mail

- телефон директора

- телефон приемной

- факс

- сайт (если есть)

2. Пункт «Сотрудники – Личные дела»

· закладка «Общие сведения»

- учреждение (создается автоматически)

- № (создается автоматически)

- ФИО

- дата рождения

- пол

· закладка «Образование»

- что закончил

- документ об образовании
- серия, №, дата

- образование

- специальность

- квалификация

- отличие

- форма обучения

- пед. обр. 

- наименование курсов

- тип курсов (обязательно)

- место проведения

- документ о повышении квалификации
- квалификация

- ученая степень, почетное звание (данное поле подразумевает следующее содержание: отличник народного просвещения, почетный работник, заслуженный учитель и т.д.)

- № документа

- дата

· закладка «Трудовая деятельность»

- стаж работы на текущую дату (стаж указывается на 01.09.2009) по основной должности: общий, административный, непрерывный, педагогический

- молодой специалист (если стаж работы меньше 3 лет) 

- должность (все столбцы данной таблицы создаются автоматически из штатного расписания). Желательно должность учителя указывать без предмета: «Учитель»

- тип

- назначен

- разряд
· закладка «Воинская обязанность»

- категория учета

- воинское звание

- состав войск (это пункт «Состав (профиль)» в личных делах)

- годность к военной службе

- состоит на спецучете

- № военного билета

- отдел ОВК

- кем выдан

- когда выдан

· закладка «Аттестационный лист»

- дата очередной аттестации (плюс 5 лет от даты приказа об аттестации)

- категория

- должность

- № приказа

- дата

3. Пункт «Сотрудники» - «Штатное расписание»

· Закладка «Педагогические должности»

- должность

- количество ставок

- ФИО

- разряд

- дата назначения (дата приказа о приеме на работу)

· закладка «Всего ставок»

· закладка «Штатное расписание»

- категория должности

- должность

- количество ставок

- ФИО

- разряд

- дата назначения (дата приказа о назначении на должность)

· закладка «Всего должностей»

4. Пункт «Учебный план»

5. Пункт «Основная нагрузка»

Приложение 4
На бланке ОУ

Согласие на обработку персональных данных ОУ

МОУ «___________» в лице _______________(Ф.И.О. полностью, должность) передает в МОУ «ИД(М)Ц» в лице Васиной Ольги Сергеевны, заместителя заведующей по информатизации, базу данных о кадровом составе сотрудников ОУ с целью обработки персональных данных сотрудников ОУ при проведении ежегодной сверки кадров педагогов города.

Перечень передаваемых персональных данных, обработка которых будет произведена:

Пункт «Сотрудники – Личные дела»

· закладка «Общие сведения»

- учреждение (создается автоматически)

- № (создается автоматически)

- ФИО

- дата рождения

- пол

· закладка «Образование»

- что закончил

- документ

- серия, №, дата

- образование

- специальность

- квалификация

- отличие

- форма обучения

- пед. обр. (+/- обязательно!)

- наименование курсов

- тип курсов (обязательно)

- место проведения

- документ

- квалификация

- ученая степень, почетное звание (данное поле подразумевает следующее содержание: отличник народного просвещения, почетный работник, заслуженный учитель и т.д.)

- № документа

- дата

· закладка «Трудовая деятельность»

- стаж работы на текущую дату (стаж указывается на 01.09.2009) по основной должности: общий, административный, непрерывный, педагогический

- молодой специалист (если стаж работы меньше 3 лет) 

- должность (все столбцы данной таблицы создаются автоматически из штатного расписания). Желательно должность учителя указывать без предмета: «Учитель»

- тип

- назначен

- разряд
· закладка «Воинская обязанность»

- категория учета

- воинское звание

- состав войск (это пункт «Состав (профиль)» в личных делах)

- годность к военной службе

- состоит на спецучете

- № военного билета

- отдел ОВК

- кем выдан

- когда выдан

· закладка «Аттестационный лист»

- дата очередной аттестации (+ 5 лет от даты приказа об аттестации)

- категория

- должность

- № приказа

- дата

3. Пункт «Сотрудники» - «Штатное расписание»

· Закладка «Педагогические должности»

- должность

- количество ставок

- ФИО

- разряд

- дата назначения (дата приказа о приеме на работу)

· закладка «Всего ставок»

· закладка «Штатное расписание»

- категория должности

- должность

- количество ставок

- ФИО

- разряд

- дата назначения (дата приказа о назначении на должность)
Персональные данные могут быть использованы на всех уровнях управления образовательной системой города Рязани для создания единого интегрированного банка данных о педагогических кадрах города в целях обеспечения эффективного кадрового мониторинга состояния системы образования. 
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