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1. Краткая характеристика школы

Школа основана в 1968 году. На сегодня в ОУ обучаются 674 ученика, работают 43 педагога. Из педагогов 7 имеют вторую квалификационную категорию,  21 - первую, 13 - высшую. В ОУ работают 2 лаборанта, 7 техников и инженеров. В школе 29 предметных кабинетов, 8 административных помещений. 

2. Этапы развития кадровой работы с педагогами ОУ по применению ИКТ
	Годы
	Название этапа
	Содержание кадровой работы

	2007-2008
	Внедрение ИКТ
	21% учителей применяют ИКТ в своей деятельности. Единичные учителя участвуют в ИКТ-конкурсах. 15% педагогов повысили квалификацию в области ИКТ. На этом этапе учителя в основном  используют готовые медиаресурсы. Проводится мотивационная работа с педагогами по применению ИКТ с помощью анкетирования, проведения тематических педагогических советов, мастер-классов, семинаров, работы тьюторского центра. Организуется научно-методическая работа по следующим проблемам: «Использование ИКТ на уроках учителей-предметников», «ИКТ-компетентность педагога»

	2008-2009
	Распространение средств ИКТ во всех сферах деятельности учреждения
	35% учителей применяют ИКТ в своей деятельности. 23% - повысили квалификацию в области ИКТ. На этом этапе учителя в основном  создают собственные презентации. Организуется научно-методическая работа по следующим проблемам: «Интерактивные методы контроля с применением ИКТ», «Цифровые образовательные ресурсы», «Дистанционное обучение: проблемы и перспективы развития»

	2009-2010
	Трансформация образовательной среды учреждения
	83% учителей применяют ИКТ в своей деятельности. 3 учителя участвуют в ИКТ-конкурсах. 30% - повысили квалификацию в области ИКТ. На этом этапе учителя в основном  создают собственные презентации, пользуются ресурсами сети Интернет. Организуется научно-методическая работа по следующим проблемам:  «Информационно-образовательная среда школы как фактор инновационного развития образовательного учреждения», «Сетевые сообщества педагогов-предметников»


3. Модель кадровой работы в области информатизации школы

Цели кадровой работы в области информатизации в школе: 
создание условий для системного внедрения и активного использования информационных и коммуникационных технологий в работу ОУ, формирование информационной культуры педагогов, т.е. владения информационными технологиями на уровне, позволяющем использовать их в профессиональной деятельности.
Поясним модули кадровой работы:

	Название модуля
	Содержание

	Информационный
	1. Применение региональных и федеральных образовательных ресурсов: информационно-справочных источников, компьютерных сред учебной деятельности, тренажеров, электронных учебников
2. Проведение семинаров и курсов, знакомящих педагогов с новыми учебными материалами, методиками их использования, образовательными ресурсами сети Интернет


	Методический
	1. Методическое сопровождение педагогической деятельности учителей с использованием ИКТ
2. Модернизация образовательной среды учреждения

	Образовательный
	1. Непрерывное повышение квалификации учителей в области использования ИКТ в обучении
2. Поддержка мотивации к образованию и самообразованию средствами ИКТ различных групп участников педагогического процесса школы
3. Деятельность тьюторского центра
4. Повышение уровня педагогической ИКТ-компетентности работников школы


4. Сотрудничество в области информатизации образования
	Название организаций
	Содержание сотрудничества

	РИРО
	Публикация опыта работы школы в направлении информатизации учреждения

	ИД(М)Ц
	Методическая помощь, проведение курсов повышения квалификации педагогов, заместителей директоров, библиотекарей, организация профессиональных конкурсов по ИКТ


5. Текущие показатели работы с кадрами в области информатизации

· 5,6% педагогов на один компьютер

· 83% педагогов используют ИКТ в своей деятельности

· 5 педагогов имеют публикации в бумажном и электронном виде по проблемам ИКТ

· 3 педагога – участники ИКТ-конкурсов в 2009-2010 учебном году

· 12 предметных кабинетов оборудовано компьютерной техникой педагогов

· 7 административных кабинетов оборудовано компьютерами
6. Темы управленческих разработок или технологий работы с кадрами по информатизации образования

· технология управленческой деятельности по созданию информационной среды образовательного учреждения
· технология применения ИКТ на уроках физики
· технология развития творческих способностей учащихся на уроках музыки с использованием ИКТ
7. Перспективы кадровой работы в области информатизации

· реализация проекта профессионального развития учителей и персонала школы в целях внедрения ИКТ
· участие педагогов и учащихся школы в конкурсах по информатизации образовании
Применение ИКТ глазами педагогов и учеников

Три самых главных достоинства применения ИКТ в школе
· высокая наглядность изучения нового материала, повышение концентрации внимания школьников, мобильность 
С.Ю. Зинкина, заместитель директора 
по учебной работе
· саморазвитие учащихся и педагога (ребёнок – активный участник учебного процесса, развитие педагога) 
О.Н.Савичева, учитель математики
· активизация эмоциональной сферы ребенка, динамичность урока, быстрота контроля знаний школьников 
Е.А.Ильина, учитель музыки
· актуальная и современная форма работы, повышение продуктивности урока, активное включение в деятельность самих учащихся 
Т.А.Прошина, учитель русского языка
 и литературы

· интересная форма урока, актуальная в век сетей, блогов, сайтов, цифрового представления информации 
В. Емельянцев, 9 класс

Самый яркий проект по применению ИКТ Вашей школы за всю историю информатизации 

· мультимедийный фестиваль городов-героев, посвященный 65-летию Победы
· мультимедийный концерт-митинг «Дети и война»

Перспективный проект по работе с кадрами в области ИКТ 
· профессиональное развитие учителей и персонала школы в целях внедрения ИКТ, функционирование тьюторского центра
Что лично Вам дает применение ИКТ в вашей работе?
· многообразие построения урока, интересное представление физкультминуток, динамическая подача материала
· удовлетворение от результата

· дифференцированный подход, быстрый темп урока, высокая продуктивность усвоения учебного материала учащимися через организацию самостоятельной деятельности
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